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Comment garantir
gue le capital senior
continue, avec le temps,
a prendre de la valeur ?
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Accueil Petit Déjeuner : 8h30 - 9h
OUVERTURE : 9h -9h10
» Benoit ROGER-VASSELIN, Directeur des Ressources Humaines - Publicis, Medef National*
INTRODUCTION : 9h10 —9h45

Fortes ruptures et transformation du monde actuel. Quelles sont les

caractéristiques qui servent la « séniorité » ?
» Dominique SCHMAUCH, Directeur — Averroes Développement

A partir de quel age est-on considéré par |'entreprise comme
« un senior vieillissant »?

La valeur décroit-elle avec |'age ? A quelle vitesse ? Pourquoi ?
» Thomas TROADEC, sociologue — chercheur partenaire au LISE /CNRS /CNAM — directeur du
master de politiques et stratégies des ressources humaines (ICP / Fasse)

PREMIERE PARTIE : 9h45 - 12h15

PREPARER LES 40 ANS ET +
D'AUJOURD HUI AU TRAVAIL DE DEMAIN

premiere table ronde : 9h50 — 11h

Comment le « contenu des emplois » va-t-il évoluer ?
Quelle forme le travail va-t-il prendre ?

» Jean PRALONG, enseignant - Groupe ESC

» Pierre GROISY, Directeur des Ressources Humaines France, Directeur des Relations Sociales -
THALES

Pause : 11h —11h15

deuxieme table ronde : 11h15 — 12h15

Comment préparer nos salariés de 43 ans et +
a travailler autrement ?

» Norbert GIRARD, Chargé de mission - Observatoire de I'Evolution des Métiers de I’Assurance

» Jean-Christophe JARYSTA, Secrétaire Adjoint - CFE-CGC Comité de Groupe Européen, ingénieur
Arts et Métiers, attaché a la Direction de la Qualité Ingénierie Mécanique - RENAULT



Déjeuner : 12h15 — 13h45

SECONDE PARTIE : 13h45 — 16h45

COMMENT VALORISER
LE « CAPITAL SENIOR » ?

premiere table ronde : 13h50 — 14h50

Qu'est-ce que |'« Expérience Utile » ?
Comment isoler |'utile de l'inutile ?
Comment la valoriser ?

» Fabienne CASER, responsable de la problématique Seniors, département Compétences, Travail,
Emploi - ANACT

» Frangois GRAUVOGEL, R&D - FORCEMAT

Pause : 14h50- 15h10

deuxieme table ronde : 15h15 — 16h15
En quoi « la mobilité professionnelle » est essentielle a la
compétitivité de |'entreprise ?

Comment mettre en place la mobilité pour tous et la
garantir jusqu'a 60 ans et + ?

» Manuela MONTAGNANA, Directrice RH EMEA — STEELCASE international

» Even LOARER, professeur — CNAM, Directeur - INETOP

Les premiére et deuxiéme partie seront animées par
» Laurent BENVENISTE, fondateur du Groupe de Veille & d’Echange interentreprises

QUESTIONS : 16h15 — 17h45
CLOTURE : 17h45 - 18h

» Dominique SCHMAUCH, Directeur — Averroés Développement



Groupe de Veille & d’Echange
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Comment garantir que le capital senior
continue, avec le temps.

a prendre de la valeur ?

mardi 24 novembre 2009 e 8h30 — 18h e Medef Paris
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A retourner a :
par courrier : E2DL - Groupe de Velille & d’Echange —
81 rue Aristide Briand— 78130 Les Mureaux - (tél : 01 30 22 03 33) —
par fax n°: 01 30 22 22 62 — par email : mariama.jabbie@explicito-france.com
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[ ] Assistera au colloque
(Montant de 1100 € H.T. pour 1 personne)*

[] Assistera a la matinée « Préparer les 45 ans et + d’aujourd’hui au travail de demain »
(Montant de la demi-journée 550 € H.T. pour 1 personne)*

[] Assistera a I'aprés-midi « Comment valoriser le capital senior ? »
(Montant de la demi-journée 550 € H.T. pour 1 personne)*

[ ] Sera accompagné(e) au colloque
(Montant pour 2 personnes : 1600 € H.T. la journée et 800 € HT la demi-journée)*
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[] Déjeuner libre [] Déjeuner sur place (forfait de 45€/pers)

1Y ToT ] =1 a1 A 1) = |

* [Afin de faciliter I'organisation de la journée, nous vous demandons de nous adresser un chéque a l'ordre
d’Explicito FRANCE dans le prolongement de votre inscription ou de nous contacter afin de convenir d'un
paiement par virement. Ce réglement vaudra validation de l'inscription dont vous recevrez confirmation]



